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bR, 8 Index de |I'égalité
Tribord professionnelle

€n 2024, I'index éqalité
femmes-hommes
de Tribord s’établit a

émunération
€cart de salaire entre les femmes et les %
hommes, a poste et Gge comparables 40

Ugmentotlon Cet indicateur n'est
) pas calculable en
€cart de taux d’augmentations individuelles 2024.

entre les femmes et les hommes

3nnoternité

Augmentation dans I'année suivant leur 9
15

retour de congé maternité

lus hautes rémunérations

Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations %




