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La Manche

FOCUS

Depuis le 2 janvier 2023, Tribord est implantée en Uormandie, dans la Manche ou elle assure la gestion des 5
decheteries de la collectivité Coutances Mer et Bocage (CMB).
Tribord a donc installé son agence pour le département a (ratot.

CMB est une collectivité de 48 communes situées au
centre ouest du departement de lo Manche de 48 500
habitants.

Heures de travail - Rotations

Prés de 12 000 ' 3000 rotations de’ ' E TS ; e | ;
heirecont B aal caissons G Le réseau de decheteries est composeé de 5 sites, dont

0Or N0S.006ATS ok g le principal accueille 55 9% des tonnages (Qratot).

, . S | e Au-dela de la oualité de I'accueil et du tri, les exigences
S | i | | de ce client portent sur la compaction des déchets en
caissons et sur l'enreqgistrement des PDNIML

Pour gérer ce marché, 6 agents d'accueil assurent la

Professionnels : Recrutement gestion des decheteries, |'éouipe est complétée par
9 000 vicites de L S5 itatis an CBD un responsable de territoire et un conducteur poids-

PDAM lourd pour le compactage des déchets.

(Producteurs de Déchets Non Menagers)
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Face aux difficultés de recrutement, les éguipes RH multiplient les actions aupres des prescripteurs (France Travail, CCAS, Mission Locale...) pour faire
connaitre nos meétiers et attirer des candidats.
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Aprés une forte augmentation du nombre de salariés en CDDI en 2022, 2023 retrouve une stabilité avec 282 salariés en parcours d'insertion sur
I'année.
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16 % des salariés en (DDI bénéficient
- d'une reconnaissance de |
travailleur handicapé
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Les indicateurs de précarité a lI'entrée

Avant de débuter leur parcours d'insertion au sein de Tribord, les salariés en CDDI sont de plus en plus éloignés de I'emploi et vivent des situa-
tions tres précaires.

54,96 %

61,80 % en 2022

Plus de 49 9
[iés n'ont ni
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L'accompagnement

Pour répondre au développement de nouvelles activités, les postes se diversifient : monteurs de bacs et agents polyvalents.
Au total les salariés en CDDI, toutes activités confondues, ont realisé 184 000 heures de travail en 2023 (+ 6 000 heures de plus ou'en 2022).

sy

4 Agents polyvalents

Parcours
d'insertion

:\];i]«.; Le parcours d'insertion movyen a lriboro

8 Laveurs-conducteurs O T 5 :
13.9 mois en 2022 avoisinne les 11 mois.

3 Monteurs de bacs

22 Equipiers de g

collecte

47 Agents.de Tri

o

197 Agents d'Accueil
en Décheterie

Sorties dynamioues

60,2 % des salariés
sont sortis vers un /
emploi ou une for- ,4'

mation. 64,3 % en 2022

Satisfaction des salariés

88 % 'des salariés avuant re-
pondu G Nos engQuétes sont
93 % en 2022 satisfaits ou tres satisfaits
de leur parcours.
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La gestion des déchéteries

Tribord gére 58 décheteries, soit 40 % du parc confiés O des prestataires, sur les 5 départements sur lesgpuels nous sommes implantés.

Plus de-1 000:000 m*

triés, orientés vers les
fillieres du recyclage

Nos Agents d'Accueil sont av

service de plus de 1000 000
d:habitants

90-967 heures

Avu total 69 431 caissons (+ autres
d'ouverture

“ flux) ont été enlevés
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d'objets ont été détournés au prof
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groupe de partenaires et oA

)

MAISON

DS ARTELANELE

€n 2023, Tribord a accompagné dans leurs réflexions ses collectivités clientes dans le développement du reemploi.
. €n 2024, des moyens supplémentaires seront déployés sur plusieurs territoires pour booster le detournement d'objets.
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L'organisation de collectes

Rennes métropole souhaitant reduire la production des déchets de jardin par les particuliers et les encourager a pailler et composter ceux ou'ils ont
produit, la collecte des végétaux s'est arrétée au sein de I'agence du 35 le 31 décembre 2023 aprés 21 ans d'activité. En conséouence, NoUs avons
également arréteé la collecte pour I'association Relais Service & Betton.

collectés et broye:
- (+23 % par rapport & 2022

Lo

néons)
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€n 2023 & Retriplast, le secteur privé a contribué a 1/4 du tonnage de déchets traités, une part oui devrait augmenter en 2024. 2023, c'est aussi un par-
tenariat signé avec I'éco-organisme Valobat, pour recycler les plastigoues de la REP (Responsabilité Elargie du Producteur) du secteur du batiment. La
mise en ceuvre opérationnelle de cet accord commencera en 2024.
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Apres plusieurs années de réduction de nos émissions de gaz O effet de serre (QES) et autres polluants provenant de nos camions poids lourds,
nous avons étendu nos efforts G notre parc de véhicules légers (VU). A partir d'octobre 2023, nous avons déployé sur l'ensemble du territoire 5 véhi-
cules légers électrioues et 11 véhicules fonctionnant & I'€85.
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Nous suivre :

Nos agences :

Siege social Agence 35 Agence 44

Valoriser

Innover S'engager

7 rue de Vendée
29 200 Brest

02 98 02 98 99

brest@e-tribord.com

Agence 50

2 route de la Belle Croix
50 200 Qratot

0233455583

agence50@e-tribord.com

Le Qrand Breil

35 000 Rennes

47 avenue des Pays-Bas
35 200 Rennes

02 99590001

agence35@a-tribord.com

Agence 56

2A de Saint-Uiel
4 rue de la Niel
56 300 Pontivy

0297791323

agence56@e-tribord.com

Espace Evaléo
30 av. Qustave Eiffel
44 810 Héric

0299587777

agencebd4@e-tribord.com

Agence 29

10 rue F. Forest
29 850 Qouesnou

02 98 02 98 99

agence29@e-tribord.com



https://www.facebook.com/TribordSAS
https://www.linkedin.com/company/sas-tribord
https://e-tribord.com
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